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PODER LEGISLATIVO

Ministerio de Hacienda

SUBSECRETARIA DE HACIENDA

LEY NUM, 20.403

OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES

LOSTRABAJADORES DELSECTORPUBLICO, CON-

CEDE AGUINALDOS QUE SENALA., Y CONCEDE
OTROS BENEFICIOS QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congrese Nacionat ba dado
su aprobacion al siguiente

Proyecte de ley:

“Articulo 1°.- Otdrgase, a contar det | de diciembre de
200%, un reajuste de 4,3% a las rernuncraciones, asignaciones,
beneficios ¥ demas rewibuciones en dinero, imponibles para
salud v pensiones, o no imponibles, de los trabajadores el
sector publico, inchuidoes los profesionales regidos por la tey
N?15.076 v el personal del acuerdo complementario de In ey
NE 19297,

Llreajuste establecido en el inciso anterior no regird. sin
embargo, para los trabajadores det misme sector cuyas remo-
neraciones sean fijadas de acuerdo con as disposiciones sobre
negacinciion colectiva establecidas en ol Cadigo del Trabajo v
sus nonnas complementarias, m para aqueifos cuvas remime-
raciones sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda
extranjera. Mo reprd, tampoceo, para las asignaciones del
decreto con fuerza de Tey N° 150, de 1982, del Ministerio det
Trabajo y Prevision Social, ni Tespecto de Tos trabajadores del
sector publica cuyas remuncraciones sean [tiadas por fa enti-
dad ernpleadora.

Las remuneraciones adicionales a que se refierc el tngise
primero, establecidas en porcentaies de los sueldos, ne sc

reajustaran directamente, pero se caleularin sobre £stos, re-
ajustados en conformidad con o establecido en esle ariculo,
a contar del 1 de diciembre de 2009

Artieublo 2°.- Concedese, poruna sela vez, un aguinaldo
de Navidad, a los trabajadores que. a la fecha de publicacion
de esta ley, desempeiien cargos de plant o & contrata de las
entidades actuahmente regidas por el articulo 17 del decreto lev
NT24% de 1974; of decreto ley N°3.058, de 1979, los Titulos
[ By IV del decreto ley N® 3.551, de 198!: e} decreto con
fuerza de ley N° 1 (G} de 1997, del Ministerio de Defensa
Nacional; ef decreto con fuerza de ley N7 2 (1), de 1968, del
Ministerio del Interior; el decreto con fierza de loy N9 |
{Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defonsa Nacio-
nal: a los trabajadores de Asulleros vy Maestranzas de la
Armada, de Fébricas y Macstranzas del Ljército v de la
Empresa Nacional de Aerongutica de Chile; alos trabajadores
CLyas IeMunGraciones so rigen por lus leyes N° 18 460y
N7 18.593; alos sefialadosen el articulo 35 delaley N° 18.962;
a tos trabajadores del acuerdo compiementario de la ley
N®19.297. al personal remunerado de conformidad al parrato
3% det Titele VI dela oy N7 19.640, v a los trabajadores de
empresas ¥ enfidades del Estado que no negocien colectiva-
mente ¥ cuyas romuncraciones se fijen de acuerdo con el
articuio 97 del decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad
con sus leves orgamicas o por decretos o resoluciones de
deterrninadas autoridades,

E!l monto del aguinalde serd de $37.277.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el ines de
novigmbre de 2009 sea igual o inferor a $497.760 - v de
$19 779 - parz aquellos cuva remuneracion Houida supere 13
cantidad. Para estos efectos, se entenderd por remiumeracidn
Hyuida ¢l total de las de caricter permanente correspondiente
a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asipnaciones v
bonos asociados al desempeiio individual, colectivo o institu-
cional; con la sola deduccion de los impuestos ¥ cotizaciones
previsionales de caracter obligatonio.

Articulo 3%- El aguinaldo que atorga el articuto anterior
correspondsrd, asimisme, en los términos que ¢stablece dicha
disposicion, & los trabazadores de las universidades que reci-
ben aporte fiscal ditecto de acuerdo con el articulo 27 del
decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministeric de
Fducacion, v a los irabaadores de sectores de 1 Administra-
cion del Estado que hayan sido traspasados a las municipati-

dades, siempre que tengan aiguna de dichas calidades a la
fecha de publicacion de esta loy.

Articulo 4%~ Los aguminaldes concedidos por los articu-
los 2% v 3° de esta fey, en to que se refiere a los drganos y
servigios piblicos centralizados, seran de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios descentrabizados, de las empresas
sefialadas expresaments en ef aieulo 27y de las entidades a
quc serefiere el articulo 3° seran de cargo de fa propiz entidad
empleadora.

Con todo, ¢} Mimstro de Hacienda dispondra la entrega
a las cntidades con pairimonio propie de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o
e parte COt SUS recursos propios, siempre que dichos recarsos
Ie sean requeridos, como maxime, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del heneficio.

Articulo 5%~ Los wabajadores de Tos establecimientos
particulares de ensefianra subvencionados por el Estado con-
forme al decreto con fuerza de tey N° 2, de 1998, de! Ministerio
de Educacion, y de los establecimientos de Educacidn Técnico
Profesional traspasados en administracién de acuerdo al de-
creto ley N 3,160, de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el articule 2° de esta ley, en los
mismos érminos que establece dicha disposicion.

£l Ministerio de Educacton fijara internamente los pro-
cedimientos de entrega de Tos recursos a los sostenedores o
representanies legales do los referidos establecimiontos y de
resguarde de su aplicacion al pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recurses se wansleririn a través de la
Subsecretaria de Educacion,

Asticulo 6%~ Los trabajadores de las institiciones reco-
nocidas como colaboradoras del Servicio Nacronal de Meno-
res, de acuerdo con el decreto ley N” 2.465. de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la
fey N7 20,032, de las Corporaciones de Asistencia Judicial y
de 1a Fundacién de Asistencin Legal a ta Familia, tendran
derechio, de cargo fiscal, al aguinaldo que coneede el articulo
2° de esta Tey, en los mismos términos que determina dicha
disposicion.

El Ministerio de Justicia fijarg internamente los proce-
dimientos de cnirega de tos recursos a las referidas mshitucia-
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nos y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficizaque
se refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través del Senvicio
Nacional de Menores 0 de la Secretaria v Admimisorazion
General dei Ministerio de Justicia, seglin cotresponda

Articuio 7°.- En los casos a que se refieren los articulos
67 delapresente ley, ¢f pago del aguinaldo se efectuara
povel respectivo empleador, el que recibira los fondos perti-
wentes det ministerio que corvesponda.

Articulo 87.- Concédese, porunasola vez, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2010 a los trabajadores que, al 31 de
agosta del afio 2010, desempefien cargos de planta o a conTata
en las entidades # que se refiere ¢l articulo 2° v pare los
trabajadores 2 que se refieren los articulos 3%, 5% v 6° de esia
ley.

El monto del aguinaldo scrd de $48.910.- pars los
trabaiadores cuya remuneracion Hquida, que les corresponda
pereibir en of mes de agosto del afio 2010, sca igual o inferior
2 8497.760 .- v de $34.069 - pura aquellos cuya remuneracion
Hauida supere tal canvidad. Para estos cfoctos, se entendera
como remuneraciin Hamda el total de Tas de cardeter perma-
nente sotrespondicntes a dicho mes, emlmdas ias bonifica-
ciones, asignaciones y bonos asaciados ! ! desempedio :ndivi-
dual, colectivg o mslltucwnal, con la sola deduccion de fos
impuestos v de las cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio,

El aguinaldo de Fiestas Pairias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a los drganos y servicios piblicos
centralizados, serd de cargo del Fisco, v respecto de los
servicios desceniralizados, de fas empresas sefialadas expre-
samente en el articulo 2°% v de las entidades a que se refiere el
articulo 37 serd de cargo de la propia entidad empleadora. Con
todo, el Ministre de Hacienda dispondra 1a entrogs & las
entidades con patrimonio propio de Ias cantidades necesarias
para pagarlos. si no pueden financiarios en todo o en parte con
S0S FOQUNS0S propics. siempre gue dichos recurses le scan
requeridos. como mintmo, dentro de los dos meses posterjo-
res al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimienios de
engefianza a gque s¢ refiere ¢ aniculo 59 de esia ley, e
Ministerio de Educacion fijard internamente los procecimien-
tos de page v entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes legales de los releridos establecimientos v de
resguardo de su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga
este articade. Dichos recursos se transferiran a través de 1n
Subsecretaria de Educacidn,

Tratandose de los trabajadores de las instituciones & que
se refiore e articulo 67 de esta tey, el Ministerio de lustcia
fijara internamente lfos procedimientos de entrega de los
Tecursos # las referidas instituciones v de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio que otorga el presente articy-
to. Dichos recursos so ransferivan anavés del Servicio MNacio-
nal de Menoves o de la Secretaria v Administracion General
del Ministerio de Justicia, segtn corresponda.

En los cusos & que se refieren los articulos 57 v €°, el
pago del aguinaido se efectuara por el respectivo cmpleadm N
et que recibira los fondos pectinentes del nimisierio gue
corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos establecidos en los articu-
los precedentes no corresponderan a los trabajadores cryas
reMINCrACiones sean pagadas en moneds extranjera.

Articulo 19.- Los agumaldoes a que se refiere ests ley no
seran imponibles ni tributables v, en consecuencia, no £slardn
afectos a descuento alguno.

Articule 11.- Los trabajadores a gue se refiere esta ley,
que se encugntren en goce de subsidio por incapacidad labo-
rai, lendran derecho al aguinaldo respective de acuzrdo al
maontn de Ia Gltima remuneracion mensual que hubiesan per-
crivide,

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
mmpetrar ¢l correspondiente aguinatdo de dos o mas emicades
diferentes, s6lo tendran derecho al que determine la ramune-
racion de mayor monto; v 10s que, a su vez, sean pensionados
de algim régimen de prevision, solo tendran derecho alanarte
del aguninaldo que otorga el articulo 2° que exceda a la cantidad
que Tes comesponda percibir por concepte de aguinalda, on sy
calidad de pensionado. Al efecta, deberd considerarse el total
que represente la suina de su remuneracion v su pensién,
hiquidas.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores v los trabajadores de entidades contempladas cn
Tos articuios anteriores, correspondiere el pago de aguinalde
de Navidad o de Fiestas Patrias, ¢stos seran imputables al
mano establecido en esta ley y podran acogerse al financia-
mietto que ésta seiala.

La diferencta cn favor del rabajador que de eflo resulte,
sera de cargo de larespectiva entidad empleadora.

Articubo F2- Quiencs perciban maliciosamente los
agwnaldos que otorga esta ley, deberdn restituir quintuplicada
ta cantidad recibida cn exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas v penales qus pudicren corresponderles.

Articule 13.- Conceédese, por una sola vez, a 1os traba-
tadores a gue se refiere el articulo 17 de esta ley: a los de log
servicios traspasados @ las municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decrete con fuerza de ley N* 1.3.063, de 1980,
del Mimsterio del Interier; o los trabajadores a que sc reficre
el Tiulo IV de la ley N° 19.070, gue se desempeiien en los
establecimientos educacionales regidos por el decrcto con
fucrza de fey N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacidn; por
eldecreto ley N° 3.166, de 1980, y los de las corporaciones de
asistencia judicial, un bono de escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de entre cuatro v veinticuatro afios
de edad, que sea carga familiar reconocida pava ios
efectos det decreto con fuerza de ley N® 130, de 1981 del
Ministerio de! Trabajo v Prevision Social. Este beneficio
e otorgatd aun cuande no perciban el beneficio de
asignacion familiar por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1° de taley N” 18.987_ v siempre gue se encuen-
tren cursando estudios regulares on los siveles de ense-
fianza prebasica del 1° nivel de transicidn, 2° nivel de
transicidn, educacion basica o media, educacion superior o
educacion especinl, en establecimientos cducacionales del
Estado o reconocidos por éste. Lf monto del bono ascenderd
a I sumna de 548,194, el que sera pagado en dos cuntas iguales
de $24.097.- cada unw, la primera en marzo v Is segunda en
junio del afo 2010 Para su papo, podrd estarse a lo que
dispone ef articulo 7" del decreto con fuerza de tey N° 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social.

Cuando por efectos de comiratos o convenios entre
empleadores ¥ Ios mabajadores de entidades contempladas en
el inc1so anterior, correspondicre ef pago del bono de escola-
ridad, éste sera impuiable al monto establecido en este articulo
v podran acogerse al financiamiento que esta ley sefala.

En los casos de jornadas parciales, concurrivan sl pago
tas entidades en que preste sus servicios el rabajador, enla
proporeidn que vorresponda,

Quienes perciban maliciosamente este bono, doberan
restiluir quintuplicada fa cantidad percibida en exceso, sin
periuicio de las sanciones administrativas y penales que pu-
dieren corresponderies,

Articule - Concédese a los Eml}a_]dd()rb" a que se
refiere el articulo amterior, durante ef aho 2010, ung bonifica-
cién adicional al bono de escolaridad de $20.158.- por cada
hijo que cause este derecho, cuando & la fecha de pago del
bong, los funciomarios tengan wna remuneracion Hquida igual
o inferior a $497 760 -, la que se pagare con la primera cuota
del bone de escolaridad respectivo y s someters en fo demas
a las reglas gue rigen dicho beneficio,

Los valores sefialados en ¢l ingiso anterior se aplicardn,
también, para conceder la bomificacién adicional establecida
en cf articulo 12 de la ley N 19353 Esta bonificacion
adicional es incompatible con ia referida en ¢l ingiso prece-
dente.

Articule §5.- Concédese duranie el arto 2010, al perso-
nal asistente de la educacion que se desermpedie on sectones de
1a Administracion del Estado que hayan sido traspasados alas
municipatidades, y sieanpre que tengan alguna de las calidades
senaladas en ef articnlo 2° de la ley N° 19404 ¢l bono de
escolaridad que oforga ef articulo 13 v Ia bonificacion adicio-
nal del aticulo 14 de esia ley, en los mismos nminos
sefialados en ambas disposiciones,

Tgnales heneficios tendri of personal de la educacion
que tenga las calidades sciialadas cn ¢l articulo 2° de la ley
N 19,404, que se desempetie en fos establecimientos particu-
lares de ensefanza subvencionados por el Estado, confomme al
decreto con fuerza de ley NY 2, de 1998, del Ministenio de
Educacion, y en los establecuntentos de educacion téemeo-
profesional traspasados en administacién de acuerdo 4l de-
ereio ley N° 3.166, de 1980,

Articulo 16.- Durante el afic 2018 el aporte maximo a
que se refiere e articulo 23 del decreto fev N° 249, de 1974,
tendrd un monto de $83.765.-

Il aporte extraordimario a que se refiere el articulo 13 de
laley N° 19,553, se calcutara sobre dicho mento.

Articulo 17.- Increméntase cn $3.008.163.- miles, e}
aporie que establece el articalo 2° del decreto con fucrza de ley
N° 4 de 1981, del Ministerio de Educacién, para el afio 2009,
Diche aporte incluye los recurses para otorgar los beneficios
a que se refieren los articulos 13y 14, &l personal académico
¥ no académico de las universidades cstatales.

Ladistribucion de estos recursos entre las universidades
estatales se efectuard, en primer (¢mmino, en funcion de las
necesidades acreditadas para el pago de los beneficios referi-
dos en of inciso anterior, v el rermanente se hard ep la misma
praporcion gue corresponda at aporte inicial correspondiente
al afie 2009,

Articelo 18.- Sustitivese, a partir del 1 deenero def afio
2010, los montes de “"$205.315.-77, *§232.841-" ¥
“$250.451 277, a que se veliere el articulo 217 delaley
N 19.429, por “*$214.554 “E243.3197 v $261 721,
respectivamente,

Articulp 19.- Solo tendran derecho a jos beneficios o
que se refieren los arteutos 2°, 8%y 13 los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses
que er cada ¢aso corresponda, sean iguales ¢ inforiores a
$1.672 889 -, excluidas las bonificaciones, asignacionss o
bones aseciados al desempefio indevidual, colectivo a institu-
cionai.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afo
2010, a los pensionados del Instituto de Previsién Social, del
Instituto de Seyguridad Laboral, de las Cajas de Previsiony de
las Mutualidades de Empleadores de aloy N° 16,744, cuvas
pensienes sean de un monte infenor o igual al valor de fa
pension minima de vejez del articulo 26 do la Ty N° 15386,
para ponsionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a tos pensionados del sistema establecido en el
decrere ley N° 3,500, de 1980, que s¢ encueniren percibiendo
pensiones mimmas con garantia estatal, conforme al Titulo
VIH de dicho cuerpe legal; a los pensionados del sisterna
establecido en el referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monie inferior o spual al valor de la
pension minima de vejez del articulo 26 de ja ley N® 15.386,
para pensionados de 73 ¢ mas afios de edad, ala fecha de pago
del beneficio. v a los beneficiarios de pensiones bésicas
wolidarias de vejez, un bono de invierno de $42 481 -

El bono & que se refiere ¢l inciso anterior, s¢ papars en
¢t mes de mave del afio 2010, a todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de dicho mes tengan 65 o més afies
de edad. Sera de cargo fiscal, no constituira remuneracion o
renta para ningtn efecto legal y. en counsccuencia, 1o serd
imponible ni tribwable y no estard afecto a descuento alpuno,

No tendran derecho a dicho bono quienes sean titulares
de més de una pensidn de cualquier tipo, incluido el segure
social de la ley N® 16.744, o de pensiones de gracia, salvo
cuando ésias no excedan, en su conjunto, del valor de Ja
pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N7 13386,
para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se
considerard como parte de ta respectiva pension ¢l monto gue
el penstonado perciba por concepto de aporie prev isional
sahidario de vejey.

Articado 21.- Concédese, por una sola vez, aios pensio-
nados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Segu-
ridad Laboral. de las Cajas de Previsién v de Jas Muiualidades
de BEmpleadores de la ley N 16.744, que tengan algonas de
estas calidades al 31 de agosto dei afio 2810, un aguinaldo de
Fiestas Patias del afo 2010, de $13.407 - Tste aguinaldo se
incrementara cn 36 903 .- por cada persona que, a la misma
fecha. tengan acreditadas como causantes de asignacion fami-
tiar o maternal, aun cuando no pereiban dichos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto cn ol articulo 17 de la ey W° 1 8.987.

En los casos en que las asignacionss familiares lIas
recibas une persons distinta del pensionado, o las habria
recibido de no mediar fa disposicion cilada en el inciso
precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberan pagar-
I sealapersonaque perciba o habria percibidoe las asigmaciones.
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Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevi-
vencia np podrin origisat, 4 la vez, el derecho al aguinalde &
favor de Ias personas gue perciban asignacion familiar causa-
da por ellps. Estas wlimas sdlo tendran derecho af aguinatdo
en calidad de pensionadas, come i o percibieren asignacion
familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corres-
ponda, que concede e inciso primere de este articulo, tendran
detecho quienes al 3] de agosto del afio 20 10 tengan la catidad
de beneficiarios de las pensiones bastcas solidarias; de la ley
N® 19,123, del articulo 17 de laley N° 19,992, del decreto ley
N7 3.500. de 1980, que se encuentren percibieado pensionas
minimas con garantia estatal, conforme al Titulo V11 de dicko
cucrpo legal; del referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional solidario; de Jas indemniza-
ctones del articulo 11 de Ja ey N® 19,129, v del subsidio para
lus personas con discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N™ 20235,

Cada beneficiario tendrd derecho s6lo 2 un aguinaldo,
aun cuando goos de mas de uta pension, subsidio o indemri-
zacion. En el caso que pueda impetrar ¢l beneficic en su
calidad de trabaador afecte al ardoulo 8° do la presente fey,
selo podra percibir en diche calidad 1a cantidad que exceda a
la que le corresponda como pensionado, beneficiario del
subsidio a que se refiere el articulo 35 de fa ley N® 20,235 o de
la indemnizacién establecida en el articulo 11 de la ley W°
19.129. Al efecto, deberd considerarse ef total que represente
la sumaz de su Temuneracion y pension, suhsidio o indemmniza-
ciom, liquidos. En todo caso. se considerard come parte de Ia
respectiva pensién ef monto que el pensionado perciba por
concepto de aporte previsional solidario.

Coneddese, asinismo. por una sola vez, a fos pensiona-
dos a que se rsfiers estc aniculo. que tengan algunas de las
calidades que en &l sc seialan al 30 de poviembre deol afio
2610, ¥ a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de laley N®20.255 y de la indemnizacian estable-
cida en el articudo 11 de le ley N7 19129 que tengan dicha
calidad en la misma fecha, un aguinalde de Navidad de! afo
2010de 513379 - Dicho eguinalde seincrementard en $8 680
por cada persona que, 8 la misma focha, tenpan acreditadag
como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando
no perciban esos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en
el articnio [° de la ley N° 18987,

Cada beneficiario tendra dereche sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de una pension. subsidio o indemri-
zacion.

Enlo que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo las
normas establecidas en los incisos segundo, tereero v septinio,
de cste articule,

Los aguinaldos & que se refiere este articulo no seran
imponibles mi tributables v, en consceuencia no estardn afec-
tos a descuento alguno,

Quicnes perciban maliciosamente estos aguinaldos o ¢l
hona que otorga cl anterior, respectivamente, deberan restitiir
quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de
tag sanciones administrativas y ponales que pudieren comes-
ponderles.

Articelo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo
anterior. en lo que se refiere a los beneficiarios de pensionzs
basicas solidarias, del subsidic para las  personas com
discapacidad mental a que se reflere el articulo 35 de la Ley
N"20.233 vy a los pensionados def sistema establecido en <l
deergte loy N7 3,500, de 1980, gue se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conflorme al Tikdo
VI de dicho cuerpo tegal, o un aporie previsional solidaria,
serén de cargo del Fisco v, respecto de los pensionados del
Instituto de  Previsidn Social, del Instituto de Segundad
Laborat, de las Cajas de Prevision v de las Mutualidades de
Funpteadores de la ley N 16.744, de carpo de la institucion o
mutualidad correspondiente. Con todo, ef Ministro de Hacizn-
da dispondra 1a crurepa a dichas entidades de las cantidadas
necesarias para pagarlos, si po pudieren financiarios en todo
O 23 PANE, CON Sus Fecursos o oxcodenies.

Artteute 23.- Concédese, por el partodo de un =iio, &
contar det | de enero del afio 2010, la bonificacion extraordi-
naria trimestral concedida por la ley N° 19,536, la que scvd
pagada on tos meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de ese afio. B momto de esta bontficasion serd de $177.336.-
trimesiraics.

Fendran dereche o este beneficio los profosionales
sefialados en ¢l articulo 1° de a ley N 19.536 v los demnas
profesionales de colaboracion médica de los servicios de
salud remunerados segan el sistema del decreto fey N° 249, de
1973, que se desempeiien en {as mismas condiciones, moda-
lidades y unidades establecidas on of mencionado Precepto, o
bicnen laboratorios y bancos de sangre, radiologia y medicina
fisica v rehabilitacion.

La cantidad méxima de profesionales que (endran dere-
cho a esta bonificacion sera de 4,966 personas,

En lo no previsto por este articulo, la concesion de la
citada bonificacidn se regira por lo dispuesto en Ia ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

Articulo 24- Modificase 1aley N° 19,464, enlasiguien-
te forma:

a} Reamplazase, en el inciso primero del artenlo 7°, la
frase 'y enero del afio 20097 par ©y eneto del aito 2010,
b) Sustitityese, en el articulo 97, el guarismo 20107 por
s200

Artierlo 25.- Concédese, por una sola vez, a los rabaja-
dores de las instituciones mencionadas en fos urticulos
v 67 de la presente ley, un bono especial no imponible, v que no
constituita venta para ningim efecto legal, que se pagard en el
curse del mes de diciembre de 2009, v cuyo monto serd de
£125.000.- para los trabajadores cuya remmuneracion bruta que
les carresponda percibir en el mes de noviembre de 2009 sca
igeeal o infertor a 497,766~ y de $75.000 - pata squellos coya
remimeracion bruta supere tal caniidad y no exceda de
$1.672.889.-. Para estos efectos, se entenderd por remuneracion
bruta 1a referida en ol aticulo 19 de {a presente ley

Artivuio 26.- L.ostrabajadores de las instituciones men-
cionadas on fos articudos 2°, 3°, 5% y 6° tendran derecho a
percibyr, por una sola vez, en ¢l mes de enero de 2810 un bone
no imponible ¥ que no constitulra renta para ningin efecto
tepal, poran monto de $125.000.- para Jos trabajadores cuya
remuneracion brula gue les corresponda pereibir en el mes de
dictembre de 2009 sea igual o inferior a $497.760.-, v de
$75.6440 - para aquellos cuya remuncracion bruta supere tal
cantidad v no exceda de $1.672.889 - Para estos efectos, se
entenderd por remuneracién bruta la referida en ¢l arti-
culo 19 de la presente ley. 8in perjuicio de lo anterior,
tampoco se considerardn para efcetos de 1z determina-
ctdn de la remuneracion bryta precitada las bonificacio-
nes de zonas extremas a que se refieren los articulos 13
detaley NT20.212 articulos 29y 30 de faley N7 20.313
v articulo 12 de laley N° 20.37.

Articulo 27.- El mayor gasto fiscal que represente en ¢l
aite 2009 a los drganos v servicios a aplicacion de esta ey, se
franciara con los recursos comemplados en el subtitulo 21 de
SUS respectivos presupuestos y, si correspondiere, con reasiy-
naciones presupuestarias v, o transkerencias det item 30-01-
03-24-03.104 do Ia Partda Presupusstaria Tesoro Piblico,
Para ¢f pago de los aguinaldos se podrd poner fondos a
disposicion con imputacién ditecta 4 ose itom,

El gasto que mrogue durante el afio 2010 a fos drganos
¥ servicins pabticos incluidos en la Ley de Presupuesios para
dicho afie, la aplicacion de lo dispucsto en los articulos
1°.8°.13, 14, 16, 20 v 36 de esta ley, se financiard con los
recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos v, st corsrespondiers, con reasignaciones prosi-
puestanas y, o contransferencias del Hem senialado en elincisa
precedente del presupuesto para el ado 2010 v on Io que
faltare, mediante awmenta del aparte fiscal con cargo a maye-
res Mgresos, £n cuyo caso se entenderd incrementada en el
equivalente a la aplicacion de dichos mayores ingresos la
suma global de gasios respectiva que se aprucbe on ta Ley de
Presupuestos para 2010, Todo 1o antertor, podra ser dispuesto
por ¢l Ministro de Hacienda, mediante uno o més decretos
expedidos en 1a forna establecida en el articulo 70 del decrato
tey N E263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
puhhicaciom de esta ley,

Articplo 28.- Agrégase en el articulo 5° de la loy N¥
20,134 a continuacién del punto final{.) que pasa aser seguido
(.} lo siguiente:

*“Tal monto podrd ser excedido en la cantidad que se fije
mediante decreto del Ministerio de Hacienda suscrito bajo ta
formuta “*Por erden del Presidente de la Repiblica™ para el
pago del bone para aquetias persenas que, cumpliendo conlos
requisitos exigidos y que havan postulado denwo de Ja fecha

establecida en la ley v su reglamento, les sea reconocido el
derecho a percibido por Resolucion emitida antes del 1 de
enere del 2010,

Mediante igual procedimionto al sefalade en el inciso
precedente, podra incrementarse ¢l referido monte para ¢l
pago del bono a todas aquellas personas gue hubieren obient-
da pensién no contributiva per acto administrative emiddo
con anterioridad al 1 de diciembre de 2009, habiendo presen-
tado la solicitud de reconocimiento de 1a calidad de exonerade
politico ante ¢f Ministerio det lnterior con anterioridad al mes
de febrero de 2003 v otorgada con posterioridad 2 esta ditima
fecha y que cumplan gon los demés requisites exigidos por
esta ley para tener derecho a percibirio.

E} gasto que irrogue duranie el afio 2018 laaphicacién de
este articulo, s¢ financiard con los recurses contempiados en
¢l Subtitulo 23 def Presupuesto del Instituto de Prevision
Social que se apruche en Ja Ley de Presupuestos del afio 2010
No obstante lo anterior, ¢l Ministecio de Hacienda, con cargo
& la partida presupuestaria Tesoro Pablico, podeé suplementar
diche presupuesio en la parte del gasto que no pudiere {inan-
ciar con dichos recursos.””

Articulo 29.- En ¢l disedio y aplicacién de Ia Ficha de
Proteccion Social, no se considerara el nivel educacionat de
Tas mujeres con edad igual o mayor a 60 afios v de los hombres
con edad ignal o mayor a 63 afios, para efectos de determinar
su situacson de vulnerabilidad

Articulo 30.- Las Subsecretarfas de Hacienda v de
Prevision Soctal v Ia Direccidn de Presupucstos, csiardn
faceltadas, en el gjercicio de sus funciones, para goceder ala
informacion contenida en o Sistema de Infermacion de Datns
Previsionales a que serefiere el articulo 56 delaley N°20.255,
v requerir Jos datos personales y 1a infosmacion asociada al
ambito previsional gue posean otros organismos piblicos. los
que estardn obligados a proporcionarlos. En tal caso, el
watamiento y uso de los datos personales que efectien los
organisinos antes mencionados, quedaran destre del ambite
de control v fiscalizacion de dichos servicios.

Los orgamsmos publicos antes sefalados y su personal
debieran guardar absoluta reserva v secreto de Ia informacion
de que tomen conocimiento y abslenerse de usar dicha infor-
macion en beneficio propio o de terceros. Para efectos de o
dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 def decroto con
fuerza de ley N® 29, de 2003, del Ministerio de Hacienda, se
estimard que fos hechos que configuren infracciones a esta
disposicion vulneran gravemente el principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y respon-
sabilidades que procedan.

Articulo 31.- Aulorizase 2 tas universidades estatales,
por el plazo de dos afios a contar de Ia focha de entrada en
vigencia de la presente ley, para contratar uno o mds emprés-
fitos, u otras abligaciones financieras. con el objeto de rees-
tructurar sus pasives financieros, existentes al 31 dediciembre
de 2009. El monto de tales pasivos serd establecido en un
decrete del Ministerio de Educacion que ademas tlovara la
firma del Mmistro de Hacienda.

El servicio de Ta deuda derivada de los empréstitos que
se auterizan contraer por este articulo, deberd hacerse con
cargo at patrimomo de la universidad respectiva, ¥ no podra
exceder det plazo de 20 afios.

Esta autorizacion no comprometera en forma directa o
indirecta el crédile o la responsabilidad fimanciera del Fisco.

L.a seleceion de las entidades financicras con fas cuales
contraten los empréstitos u otras obligaciones a que se refiere
el inciso primero, se efectuara mediante Heitacion publica. sin
que esta quede sujetn a las normas de Ia ley N7 19.886 y su
reglamento.

Articodo 32.-
articulo 39 quiter:

Agrégase e laley N¥ 19.531 el siguiente

**Articulo 57 quater - Los decretos supremaos gue deban
dictarse para la formalizacion y,o ratificacion de los acuerdos
adeptados por la Comision Resolutiva Interinstitncional en o
relative a la formulacion del Programa Marco, a la definicion
de metas de cficiencia institucional ¥y metas de desempofio
colestivo, 2 1a determinacion del grado de cumplimiento de
tales metas y el porcentaje de asignacion variable que corres-
ponda a los funcionarios con derecho a ella, asi como las
moditicactones a los mismes, cuando proceda, seran expedi-
dos por ef o los Ministerios respectivos, bajola formula " Por
orden del Presidente de la Republica™
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Arttcule 33.- La definicion de Jos programas u objeti-
vos de mejoramiento de la gestion, el grado de cumphim:onto
v,0 definicion del porcentaje de asignacién que corresponda &
los funcionarios con derecho a ellas, asi come fas modificacio-
nes qui procedan, tespecto de las astgnaciones de los andculos
47 delaley N7 19490, I delaley N° 19479y las qua se fijen
on virlud de lo dispuesto on el articulo 25 del decrete ley N°
331, de 1974, se formalizaran mediante decrelo supremo
cxpedida por el o los Ministerios respectivas, bajo 1a Brmula
*Por orden del Presidenie de la Repablica’™.

Articulo 3.~ Sustitiivese er el inciso cuarto del atticulo
o de la ley N* 19580, ¢l gaarismo 350" por 35077,

Articuto 33.- Modificase la ley N°20 305 en la sepnien-
te forma:

i Modificase o articude 3%, en of siguiente semido:

a} Reermnplazase su inciso primers por los siguichles,
regnumerandose los restantes correlativamente:

“El jefe superior de servicio o I jefatura maximz que
cortespanda, debera recibir del trabajador que haya cumplido
las edades indicadas en el nimers 4 del articula 2+, fa solivitud
para acceder al bono dentro de los 12 meses siguiznizs al
cwnplimiento de las edades anles mencionadas, dzbizndo
proceder a verificar 1os requisitos sefialados on o inciso finad
delarticuio 1,y enlosndumeros 1,2y 4 del articulo 2°, ademis
de determinar la remuneracion promedio liquida, Asunismo,
deberd requernir a la Superintendencia de Pensiones, la astima-
¢ién acerca de 1a tasa de reemplazo lquida del trabajader de
conformidad a lo dispuesto en of numero 3 del artoulo
anterior.

{a solicitud que se remita a la Superintendencia de
Pensiones. debera adjuntar, ademas del calculo de la reinune-
racion promedio liquida, Ta declarucion del trabajador zobre
sus eventuales beneficiarios de pension de sobrevivencia, a
menos que éste no la proporcione, Dicha declaraciom se
efectuara de acuerdo a las instrucciones que imparta 12 Supes-
miendenwia de Pensiones.””.

b) Susttivese el actual inciso cuarto, que pasd a ser
quinto por &l siguiente:

“EL jefe superior de servicio o Ia jefatura max me que
corresponda, notificara por escrito al trabajador la 1asa de
resmplazo Hauida informada por las entidades sefialadas en et
inciso anterior.””,

c}Eliminanse sus actuales incisos quinio y sexte, pasan-
do el actual incise séptinio a ser sexto v asi correlativamente.

d) Sustitivese an su actual Inciso sEpHmo que pasa a set
sexto, la expresion et los meisos Quinko o sexto’” por “en el
INCISO DIIMEro .

2. SustitGvese ¢l incise tercera del articulo 8% por el
signieme:

Bl hono se devengard a contar del dia primere del mes
siguiente a aquel en que el interesado haya presemado la
soticitud para obtener el bono, siempre v cuando se acrediten
tedos los requisitos legales para impetratlo; ¥ se pagara a
contar de! din primero del mes siguiente a la dictacion del acto
administrativo de concesiin del beneficto. ™.

3. Sustitliyese el inciso sexto del articule 12, por ¢l
siguiente;

“El bono se devengara a contar del dia primero del mes
siguicnie a aquel en que el interesado hava presewrado fa
solicitud para obtener ¢l hono, stempre v cuando se azrediten
todos fos requisitos legales pars impetrarlo; y se pagara a
contar det dia primero del mes siguiente a la dictacion del acto
administrativo de concesion del beneficio.”.

4. Sustittivese ¢l inciso quinto del articulo 13 por ol
siguienie:

£ bono se devengari a contar del dia primero dei mes
siguiente 4 aquel en gue el interesado haya presemtado la
solicitud para ebtener el bone, slempre y cuando se azrediten
todos los requisitos legales para impetrarlo; ¢ se pagard a
cantar del dia primero del mes siguiente a la dictacion del acto
adminisirative de concesion def beneficio.”’.

3 Inwodicense las sigulentes modificaciongs en el
articulo Guinte ransitono:

a) Intercalase en el parrato segundo del literal ¢} del
inciso segundo a continuacion del punto sepunido {3y antes de
Ia palabra “"Hn', 18 siguiente frase, pasando la frase que se
inicia con la expresién Ty caso que...” a ser un parrafo
{TCETo, HUCY!

HEn caso que los wrabajadores a que se refiere el presen-
te articulo, havan optado por la modalidad de pension Renta
Temporal con Renla Viwdicia Diferida, se considerara coma
pension de veiez liquida, 1a renta vitalicia diferida que perci-
hateala fecha dela solicitud del beneficio, o bien la que tengan
conttratads a dicha fecha. ™.

b} Sustitliyese su faiso finai, por ¢l signiente:

“El beno se devengaré a contar del dia primsero del mes
siguiente a aquel cn que el interesado hays presentado la
solicitad para abtener el bono, siempre v cuando se acrediten
todus los requisitos legales para impetrario; y se pagard a
contar delt diaprimero del mes siguiente ala dictacion def acto
adrimistrativo de concesion det beneficio ™"

6. Agrégasc of siguiente articulo sexto transitorio:

“Asticulo Sexto- La Superintendencia de Pensiones
deberd, en el plazo de 120 dias contades desde ¢l | de
diciembre de 2009, recalcular la tasa de reemplaze liquida de
aenerdo & la modalidad a gue se refiere el parrafp segnmdo del
tteral ¢) del inciso segundo del anticulo antentor, respecto de
toy trabajadores que habiendo presentade su solieitud dentra
de los plazos seftalados en ¢f preciiade ardoulo. Ssta hubiere
sido rechazada por exceder su tasa de reemplazo Hquida a
55%.

La nueva certificacion de fasa de reeimplazo liquida
deberd ser remitida al jefe superior del servicio o jetatura
midxima que corresponda, para que proceda a la concesion del
bone en la medida gue se hayan acreditado los demis requisi-
tos legales para impetrario.”.

Articslo 36.- Sustitiyese en el incise tercero del
articulo 30 de la ley N% 20.313 & guarismo “*$90 800.-" por
000870

Y por cuanto he wenido a bien aprobario v sancionario;
por tanto promilguese v lévese a efeco come Ley de la
Repibiica,

Santiago, 23 de noviembre de 2009.- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidemta de la Republica- Andrés
Yelasco Brafies, Ministre de Hacienda.- Claudia Serranc
Madrid, Ministra del Trabajo y Previsién Social.

1.0 que transcribo a usted para su conocimiento - Saluda
Atte. a usted, Maria Olivia Recart Herrera, Subseeretaria de
Hacienda.

PODER BYECTUTIVO

Ministerio del Interior

SUBSECRETARIA DEL INTERIOR

DESIGNA A BONA PAMELA EUGENLS FIGUEROA
RUBIO COMO SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
SUBROGANTE

Santiago, 16 de septiembre de 2009.- Hoy se decretd lo
que sigue

Nim. 3.658 exento.~ Visto: Lo dispuesto en el articulo
32%, N° 10 de Ia Constitucian Politica de la Repiiblica de
Chile; en el decreto suprema N 19 parrafo | N® 22 de 2001,
del Ministerio Searctaria General de la Presidencia; La reso-
fycion N° 1,608, de 2008, de la {ontraloria General de la
Repuiblica ¥ teniendo presente razones de buen servicio,

Decrata:

Designase, a contar del 21 al 24 de septiembre de 2009,
coino Subseerciaria del Interior subrogantc 2 doia Pamela
Eugenia Figueroa Rubio (11.636.507-3), actual Jefe de Divi-
sion de ta Secretaria v Adminisiracion General del Ministeria
del Intertor, quien por razones impastergables de buen servi-
cia deberd aswnir sus funciones en fa fecha antes sefalada, sin
esperar la total tramitacion del presente decreto,

Registrese v publiquese.- Por orden de 1a Presidenta de
ta Republica, Edmundo Pérez Yoma, Ministro del Tnterior.

Lo gue transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda
atentamente a Uid., Patricio Rosende Lyneh, Subsecrelario del
Interior.

DESIGNA A DONA PAMELA EUGENIA FIGUEROA
RUBIO COMO SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
SUBROGANTE

Santiage, 16 de octubre de 2009.- Hoy se decretd lo que
sigue:

Nim, 3958 exenlo.~ Visto: La dispuesto on o articulo
327, N7 10 de {a Constitucion Politica de 1a Repablica de
Chile; en el decreto supremo N© 19 parrafo | N© 22, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; La reso-
tucidn N 1.600, de 2008, de ia Coniraloriza Generzal de la
Republica y tenienda presente razones de buen servicio,

BPecreto:

Declarese, a contar del 3 al 9 de octubre de 2009, como
Subsecretaria del Interior Subrogante a dofia Panela Evngenia
Figueroa Rubio {11.636.507-3), actual Jefe de Divisian de fa
Secretaria y Adminisiracion General del Ministerio def Inte-
rior, quien por razones impostergables de buen servicio debe-
ré asumir sus funciones en la fecha antes sefialada, sin esperar
ta total framitacion del presente decreto.

Registrese y publiquesc.- Por orden de la Presidenta de
la Repablica, Edmundo Pérez Yoma, Ministro del Interior,

Lo gue transenbo a Ud. para su conocimignto.- Saluda
atentamente a LUd., Patricio Rosende Lyneh, Subsecretario del
Interior

DESIGNA A DONA PAMELA EUGENIA FIGUERDA
RUBIO COMO SUBSECRETARIA DEL INTERIOR
SUBROGANTE

Santiage, 4 de noviembre de 2009.- Hoy se decretd lo
Gue sigoe:

am. 4138 exento - Visto! Lo dispueste en ef articulo
0 de la Constriucién Politica de 1a Republica de
Chile; en el decreto supremo N 19 parrafo 1 N7 22, de 2001,
del Ministerio Secretaria {eneral de la Presidencia de la
Repiblica v teniendo presente razones de buen servicio,
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Decreto:

Designase, a conlar del 9 al 17 de noviembre de 2009,
como Subsecretana del Intertor Subrogante a Dofia Pamela
Eugenia Figueroa Rubio ( 11.636.507-3), actual Jeie de Divi-
sidn de fa Secretaria v Administeacion General del Ministerio
dei intertor, quien por razones impostergabies de buen servi~
cto deberd asumir sus funciones en fa fecha antes seiialada, sin
esperar la total ramitacion del presents decreto,

Registrese v comuniquese.- Por orden de la Presidenta
de la Republica, Edmundo Pérez Yoma, Ministro del Interior,

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda
arentamente a Ud., Patricic Rosende Lynch, Subsecretario del
Interior.

Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion

SUBSECRETARIA DE ECONOMIA,
FOMENTO Y RECONSTRUCCION

REEMPLAZA DECRETO N” 719, de 1996, QUE CRECQ
EL PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD

MNiun. 138.- Santiago, 5 de mayo de 2009 - Vistos: Lo
dispuesto en el articulo 32 N° 6 de la Constitucidn Politica de
1a Repablica de Chile, el D F.L. N" 88 de¢ 1953, Organico dot
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, el decre-
to supreme {T.R.) N° 729, de 1996, del Ministerio de Fcono-
nia, Fomentoy Reconstruceron. laresojucion N° 169, del 8 de
agoste de 1995, def Vicepresidente Ejecutivo de Ia Corpora-
cion de Fomento de la Produccion que crea el Comité Centro
Nacional de 1a Productividad y la Calidad y la resolucion N°
1,600 de 2008, de 1a Contraloria General de 1a Repiblica.



